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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

"
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli, v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell 0
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell, y
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Yeni Nead, Stzin

Eveniniy) Olacalkin,

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birinci vaifen, Tk stlaln Tk
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfi,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymethazinenl, Istbalde dai, seni,bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakt. B gin, itikal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin distnmeyeceksin!
Buimban ve erait cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebir.Islal ve cumhuriytie kstedecek dismanlar
biiin diinyada emsali gGriimemis bir galibyetin mimessil
Olabililer. Cebren ve hil ile aziz vatanin, biltin kalleri zapt
edimis, bitin tersanelerine grimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memleketin her kosesi bifil isgal edilmis olabilr Butin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
hiyanet cinde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menaaflerin, mistevlerin iyast emeleryle tevhit edebilrer
Wi, fakr u zaruret cinde harap ve bitap dlsmils olabiler,

Ey Tirkistkbalinin evlad lt,bu ahval v seratnde
dahi, vazifen; Tdrk stk/al ve cumhuriyefin kutamakd!
Muhtag oldugun Kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur

A0,




Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle
‘Sunué ’ bes yillik plan hazirlandigr ve her bir yillik

uygulama igin gelisim plam hazirlanacagi
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmastir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da 1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢ahisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarismin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Zafer DEMIRTAS
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvani

Zafer DEMIRTAS Miidiir Emrah OZLU Tiirkgce Ogretmeni

Adem KOSE Miidiir Yardimcisi Hasan CAGLAYAN Tiirkgce Ogretmeni

Omer Faruk OZKAN Rehber 6gretmen Fatih OCAK Sosyal Bilgiler Ogrt.

Fatma EROL Sosyal Bilgiler Ogrt. Esra KAYA SENER Fen Bilimleri Ogrt.

Murat TERSAKAN Okul aile Birligi Bask. | Dilay SANCI Tiirkce Ogretmeni
Yasin CAY Matematik Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmistur.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giiglii Zay:f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *\Okulumuz ilcemizde egitim 6gretime acilan en eski ve koklii egitim kurumlarindan biridir. Ladik’te egitim

6gretim alaninda ilk olarak hizmete giren okulumuz Ladik ilk Erkek Mektebi adiyla saathane meydaninda agilmstir.

1943 yilinda yasanan biiyiik depremde ilk Erkek Mektebi yikilmis, kullanilamayacak hale gelmistir. 1945 yilinda okulumuz yeniden
yapilmis olup okul hizmet binasinin bir béliimi de Kaymakamlik Binasi olarak 1951 yilina kadar kullanilmistir. 1965 yilindan 1981
yilina kadar “AKDAG ILKOKULU” adiyla iilkesi ve milleti i¢in yararh, say1siz 6grenci yetistiren okulumuzun ismi; 1981 yilinda
Atatiirk’iin 100. Dogum y1li nedeniyle 100.YIL ILKOKULU olarak degistirilmistir. Sekiz yillik zorunlu egitime gecis siireciyle
birlikte 1992 yilinda okulumuzun ismi 100.YIL ILKOGRETIM OKULU olarak yeniden adlandirilmistir. 2010-2011 Egitim Ogretim

yilindan itibaren okulumuz ikili egitimden normal egitime ge¢cmistir.

Okulumuz 2012 yilinda 12 Yillik Zorunlu Egitim Uygulamasinda bagimsiz ortaokul olarak planlamis ve okulumuzun ismi 100.Y1l

Ortaokulu olmustur.

Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tanitimi boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Almnan édiiller, bagarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tanitim boliimiiniin iki, iic sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN

flcesi: LADIK

Adpres:

BAHSI MAHALLESI REYHAN CADDESI NO:54

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/tgbx8aysakx

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltilmig link
verilecektir.

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Telefon Numaras:: | (03627713080) Faks Numarasi: YOK
e- Posta Adresi: 727827@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ladikyuzuncuyilo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 727827 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1989 Toplam Calisan Sayisi 24

Kiz 83 Kadin 11
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 68 Erkek 10

Sayis1

Toplam 151 Toplam 21
Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayist :13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayist 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 ( YEDI)

Aciklama [FI5]: *Ogrenci basina
gider miktari: son yilin biitge
oddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



https://goo.gl/maps/tgbx8aysakx
mailto:727827@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, iicretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 10 15

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 11 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Bﬁlﬁmleri‘ *‘ Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 540 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 38 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 578 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 2542

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m2) 800

Kantin (m2) 16

Tuvalet Sayisi 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 12 19 8/A 11 5 16

5/B 10 10 20 8/B 9 7 16

6/A 10 9 19 8/C 10 6 16

6/B 5 13

7/A 9 16

7/B 11 5 16

Okulumuzda yer alan
siiflarin ~ 6grenci  sayilarl

alttaki tabloda verilmistir.

*Sinif sayisina gore istenildigi
kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik
Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 4
Masalistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50Mbps

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2021 3896 5000

2022 3542 7000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN aeuk

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir T" : | Aciklama [FI8]: (bu biliimde okul

) ’ tarafindan yapilan ogrenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim sorusuna katillyorum secenegini isaretleyen 6grenci sayisi: 55
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum sorusuna katiliyorum seg¢enegini isaretleyen 6grenci sayisi: 52
En ¢ok isaretlenen segenekler yukarida oldugu gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir segenegini isaretleyen 6 gretmen sayisi: 13

Okulda 68retmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir secenegini isaretleyen 68retmen sayisi: 14

Veli Anketi Sonuclart:
Ihtiya¢ duydugumada okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum sorusuna katillyorum secgenegini isaretleyen veli sayisi: 67

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna katihyorum secenegini isaretleyen veli say1s1:82
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midurligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

igsel Faktorler *|

Giiglii Yonler
Ogrenci]er Akademik, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere, 6grencilerimizin katilim isteklerinin olmasi
Calisanlar Teknolojiyi kullanan ve kendini gelistiren, geng, dinamik bir kadroya sahip olmamiz
Veliler Okulun veli toplantilarina, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilimlarinin iyi seviyede
olmasi
Bina ve Yerleske Sehir merkezinde olmasi
Donanim Teknolojik imkanlarin iyi olmasi
Blitce -
YOnetim Sijre(;leri Yonetim stireglerinin isleyisinin iyi olmasi
iletigim Siiregleri Idari ve personel iligkilerinin iyi olmasi
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,A<;|klama [FI19]: Faktor

degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin ¢esitli kirthimlar (6grenci, ¢alisan
vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamasi i¢in verilmistir. Her bir
kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
bagska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Acgiklama [FI10]: Okul
mudiiria/midurligi ¢atisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel
(gtiglii-zay1f) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yapi ve Kurum Kiiltiira
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diisiintilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kilik kiyafet ve temizlik aliskanlhklarinin yetersiz olmasi
Calisanlar Sosyal etkinlik alanlarinin yetersiz olmasi
Veliler Velilerin az bir kisminin toplantilara katiim saglamamasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin eski ve yetersiz olusu

Donanim

Labaratuar eksikligi

Bltce

Merkezi biitceden 6denek verilmemesi

Yonetim Stiregleri

Miidiir yardimcisi kadrosunun az olusu

lletisim Stiregleri

Veli - Ogretmen iletisiminin eksikligi

vb

Dissal Faktorler *

| Aciklama [FI11]: Okul

miidiirii/midirligi kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. ilge millf egitim
midiirligiinden baslamak iizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.
FTifadeleribelirlenirken PESTLE
analizine iliskin baghklardan
faydalanilir.

Firsatlar
Politik
Ekonomik Okulumuza ilge esnafinin yardimci olmasi
Sosyolojik flcenin sosyolojik yapisinin kozmopolit olmamasi
Teknolojik flce merkezinde fiber internet alt yapisinin ve baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal diizenlemelerden zamaninda haberdar olunmasi

Ekolojik

flcenin kis turizmine elverisli olmasi




Tehditler

Politik

Ekonomik Okul gelirinin kisitli olmasi

Sosyolojik Gelir seviyelerinin birbirinden farkli olmasi

Teknolojik Ogrencilerin, zararh ahgkanlklar edinebilecegi yerlere gidiyor olmalart

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Kis sartlarinin agir olmasi nedeniyle egitime ara verilmek zorunda kalinmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve
O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

O0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani %100

Akademik basarimiz Ilge

ve i1
ortalamasinin
lizerindedir

Kurumsal yap1 yeterlidir

Okula devam devamsizlik ¢ok az seviyededir

Sosyal, Kiilturel ve
Fiziksel

seviyededir

Gelisim iyi

Kurum kiltiru yerlesmistir

Okula Uyum, Oryantasyon yeterlidir

Mezunlarimizdan sinavla

ogrenci alan
kurumlara gidenlerin
istihdam diizeyi

iyidir.

Bina yetersizdir

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan

Donanim orta seviyede

Bireyler icin sinif yoktur. yeterlidir
Ortadgretime devam %100 e Temizlik, Hijyen orta
yakindir seviyededir

Hayat boyu Ogrenme faaliyetlerine katilim vardir
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okulumuzun kayit alaninda olan tiim 68renciler okula devam etmektedir.

2 Oziirsiiz devamsizlik sorunu olan 6grencimiz yoktur.

3 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ilgemizde 6zel egitim sinifi bulunan kurumlarda egitim almaktadir.

4 Kaynastirma kapsamindaki 6grencilerimize okulumuzda destek egitim dersleri verilmektedir.

5 Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasina yonelik okulumuzda kurslar diizenlenmekte olup deneme sinavlari
yapilmaktadir.

6 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanda kendilerini gelistirmelerini saglamak i¢in gezi, yarisma ve turnuva gibi
etkinlikler yapilmaktadir.

7 Fen labaratuari vb eksiklikler,

8 Okulumuzda kiitliphane bulunmamasi

9

10

18




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzun akademik basarisi ilcede en iist diizeydedir

Ogrencilerin okuldaki ve ilce merkezindeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi iist diizeydedir.

Ogrencilerin kurslara kolay bir sekilde erisimi

Siniflarin akilli tahtalarla donanimi

Brans bazinda 6gretmen eksikliginin olmamasi

Satrang, halk oyunlari, teknoloji tasarim vb alanlarda sosyal etkinliklerin yapilmasi

Sinif mevcutlarinin ideal olmasi

Motivasyon arttirici ders disi etkinliklerin yapilmasi

O (O (I[N |UI|=|WN

Ogrencilerin kurslara kolay bir sekilde erigimi

—
(=}

Siniflarin akilli tahtalarla donanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulinternet sitesi, toplu mesaj sistemiyle iletisim kurulmasi

2 | Okul binasinin sehir merkezinde bulunmasi

3 | Siiflarin akilh tahtalarla donanimi

4 | Bilisim labaratuarinda 6grencilerin internete erisiminin saglanmasi

5 | Okul icin gerekli olan is glivenligi donanimlari biiylik bir oranda mevcuttur.
6 | Calisanlara is giivenligi seminerleri verilmektedir.

7 | Okulumuzda 6 adet giivenlik kameras1 mevcuttur.

8 | Okulumuz tasima kapsaminda olmadigi i¢in 68renci servisi yoktur.

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve ist kurul tarafindan onaylanmistir.

‘MISYONUMUZ ] Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi

okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtirifadeyi yaziniz.)

Cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip, ufku acgik, ahlakl ve kiiltiiriine sahip ¢ikan bireyler yetistirmek.

WIZYONUMUZ ‘ & Agiklama [FI13]: (Cok ve verimli

calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmasi miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tasumaktadir,)

Egitim-ogretimde 6rnek ve dnder olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tiim iliskilerde Insana Saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu
dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢calismalarina gereken 6nemi
veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basari saglanacagina
inaniriz,

7. Okulumuz ¢alisanlarinin Ladik 100.Y1l Ortaokulu ‘nun degerli bir ferdi oldugunu hissettirerek burada ¢alismaktan gurur

duymasini saglariz; ¢calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en list diizeyde gerceklesmesini saglariz.

21

Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢ ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretmen, ogrenci, veli,
yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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/| Aciklama [FI15]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gére yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite
amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iligkin
ornege yer verilmistir.




TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak

AW bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kayit bolg651f1de yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmin
artirtlmasi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik 3 3 3 5 5 1

yapan 0grenci orani (%)

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler tespit edilecektir.

Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve
velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

Al. Egitime erigim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde

AMAC-1 yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine

dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

H2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarmi ve égrenme kayiplari

ASRIESLA Onleyici ¢aligmalar yapilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri DOneMi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG .... Destek egitim odasindan yararlanan 3 6
Ogrenci sayisl.
PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerle 5 10
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerin 5 10

velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi

Stratejiler

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli
olarak birebir gorlismeler gergeklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta
olmak Uzere gerekli goruldikee velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin
cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Turu: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
AMAC-2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
HEDEE-2.1 Hl ."Og"rencﬂerm akaq‘er‘pl‘l‘( basar.llanm artirmaya yonelik

biitiinciil galigmalar yiiriitiilecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puani 60 65 20 70 75 75
ortalamasi
PG 1.2 Tiirkge dersi yilsonu puam ortalamasi 70 75 75 80 80 85
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 75 80 80 80 85 85
ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 85 85 85 85 90 90
ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani 20 75 75 80 80 85
ortalamasi
PG . Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran dgrenci 75 80 80 80 85 85
orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

AMAC 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

i katilim orani artirilacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oranm1 | 25 25 30 30 35 35
(%)
PG 1.2 B'1r egitim ve Ggretim yilinda en az blr sosyal sorumluluk ve 35 35 40 45 45 50
toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG '1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yfefel, u1usal ve uluslararasi 20 20 20 o5 o5 30
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlar alt baghiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 25 25 30 30 30 35
Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 12 15 18 20 23 25

katilimlar1 artirilacaktir.
faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler olarak kullanilacaktir

kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Taru: [lkokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortam igin etkin bir okul-
AMAC-2 N : o .
aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.3 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler dlizenlenecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5004 | 2025 2026 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi 2 - - 3 3 3
PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina 40 45 45 50 55 60
katilan veli orani (%)
Veli kurum memnuniyet dizeyi (%) 90 90 90 95 95 95

Stratejiler

Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.

Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiltiirel
faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.
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Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir.
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Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmast i¢in
caligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde
ogretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimnin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023

10000
Hedef 1.1 5000 6000 7000 8000 9000 10000
Hedef 1.2 5000 6000 7000 8000 9000 10000
AMAC 2
Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3
AMAC 3
Hedef 3.1 10000 12000 14000 16000 18000 20000
Hedef 3.2 10000 12000 14000 16000 18000 20000
Hedef 3.3 10000 12000 14000 16000 18000 20000

AMAC

TOPLAM 660000 77000 110000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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