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Sunuş 

 

 
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli 

değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en 

etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.  

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken 

hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da 

güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.  

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak 

hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır.  

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama 

ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun 

başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum. 

 
 
 

 
Zafer DEMİRTAŞ 

Okul Müdürü 

Açıklama [FI1]: Katılımcı yöntemlerle 
beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık 
uygulama için gelişim planı hazırlanacağı 

hususunda okul müdürünün takdim yazısı 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.  

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Zafer DEMİRTAŞ Müdür Emrah ÖZLÜ Türkçe Öğretmeni 

Adem KÖSE Müdür Yardımcısı Hasan ÇAĞLAYAN Türkçe Öğretmeni 

Ömer Faruk ÖZKAN Rehber öğretmen Fatih OCAK Sosyal Bilgiler Öğrt. 

Fatma EROL Sosyal Bilgiler Öğrt. Esra KAYA ŞENER Fen Bilimleri Öğrt. 

Murat TERSAKAN Okul aile Birliği Başk. Dilay SANCI Türkçe Öğretmeni 
  Yasin ÇAY Matematik Öğretmeni 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

 
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 

çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 

Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı * Okulumuz ilçemizde eğitim öğretime açılan en eski ve köklü eğitim kurumlarından biridir. Ladik’te eğitim 

öğretim alanında ilk olarak hizmete giren okulumuz Ladik İlk Erkek Mektebi adıyla saathane meydanında açılmıştır.  

1943 yılında yaşanan büyük depremde İlk Erkek Mektebi yıkılmış, kullanılamayacak hale gelmiştir. 1945 yılında okulumuz yeniden 

yapılmış olup okul hizmet binasının bir bölümü de Kaymakamlık Binası olarak 1951 yılına kadar kullanılmıştır. 1965 yılından 1981 

yılına kadar “AKDAĞ İLKOKULU” adıyla ülkesi ve milleti için yararlı, sayısız öğrenci yetiştiren okulumuzun ismi; 1981 yılında 

Atatürk’ün 100. Doğum yılı nedeniyle 100.YIL İLKOKULU olarak değiştirilmiştir. Sekiz yıllık zorunlu eğitime geçiş süreciyle 

birlikte 1992 yılında okulumuzun ismi 100.YIL İLKÖĞRETİM OKULU olarak yeniden adlandırılmıştır. 2010-2011 Eğitim Öğretim 

yılından itibaren okulumuz ikili eğitimden normal eğitime geçmiştir. 

Okulumuz 2012 yılında 12 Yıllık Zorunlu Eğitim Uygulamasında bağımsız ortaokul olarak planlamış ve okulumuzun ismi 100.Yıl 

Ortaokulu olmuştur. 

Açıklama [FI2]: (Okulun kısa 
tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, 
öğretmen ve diğer paydaşlar için 
önemli olan hususlar ile faaliyetlere 
ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması 
beklenmektedir. 

Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve 
farklı uygulamalara yer verebileceğiniz 
tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan 
fazla olmamasına dikkat edilmesi 
gerekmektedir.) 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

İli: SAMSUN İlçesi: LADİK  

Adres: BAHŞİ MAHALLESİ REYHAN CADDESİ NO:54 

 https://goo.gl/maps/tgbx8aysakx 
Coğrafi Konum (link)* : 

   

Telefon Numarası: (0362 771 30 80 ) Faks Numarası: YOK 

e- Posta Adresi: 727827@meb.k12.tr Web sayfası adresi: ladikyuzuncuyilo.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 727827 Öğretim Şekli: TAM GÜN (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1989 Toplam Çalışan Sayısı  * 24 
   

 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 83  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 11 

Erkek 68 Erkek 10 

Toplam 151 Toplam 21 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :13 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :17 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :8 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  30 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 7 ( YEDİ ) 
     

 

 

 

https://goo.gl/maps/tgbx8aysakx
mailto:727827@meb.k12.tr
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Tablosu* 

 

 

 

 
Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri 
 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 5 10 15 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

İdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 11 11 22 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

Okul Bölümleri *  Özel Alanlar Var Yok  

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X  

Derslik Sayısı 11 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 540 Kütüphane  X  

Kullanılan Derslik Sayısı 11 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 8 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 40 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 38 Beceri Atölyesi    X  

Okul Oturum Alanı (m2) 578 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2542    

Okul Kapalı Alan (m2) 0    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 800    

Kantin (m2) 16    

Tuvalet Sayısı 14    

Diğer ( ................ )     

 



10  

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri  

 
Okulumuzda yer alan 

sınıfların öğrenci sayıları 

alttaki tabloda verilmiştir. 

 
*Sınıf sayısına göre istenildiği 

kadar satır eklenebilir. 

 
Donanım ve Teknolojik 
Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
 

Akıllı Tahta Sayısı 13 TV Sayısı 4 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 16 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 0 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 50Mbps 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 7 12 19 8/A 11 5 16 

5/B 10 10 20 8/B 9 7 16 

6/A 10 9 19 8/C 10 6  16 

6/B 8 5 13      

7/A 7 9 16     

7/B 11 5 16     
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2021 3896 5000 

2022 3542 7000 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

 
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.  
 

 

 
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : Açıklama [FI8]: (bu bölümde okul 

tarafından yapılan öğrenci, veli ve 
öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara 

yer verilecektir.) 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim sorusuna katılıyorum seçeneğini işaretleyen öğrenci sayısı: 55 

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum sorusuna katılıyorum seçeneğini işaretleyen öğrenci sayısı: 52 

En çok işaretlenen seçenekler yukarıda olduğu gibidir. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır seçeneğini işaretleyen öğretmen sayısı: 13 

Okulda öğretmenler arasında ayırım yapılmamaktadır seçeneğini işaretleyen öğretmen sayısı: 14 

Veli Anketi Sonuçları: 

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum sorusuna katılıyorum seçeneğini işaretleyen veli sayısı: 67 

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna katılıyorum seçeneğini işaretleyen veli sayısı:82 



14  

 
 
 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve ge lir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir  analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler * 
Güçlü Yönler 

Öğrenciler Akademik, Sosyal ve kültürel faaliyetlere, öğrencilerimizin katılım isteklerinin olması 

Çalışanlar Teknolojiyi kullanan ve kendini geliştiren, genç, dinamik bir kadroya sahip olmamız 

Veliler Okulun veli toplantılarına, sosyal ve kültürel faaliyetlerine katılımlarının iyi seviyede 

olması 

Bina ve Yerleşke Şehir merkezinde olması 

Donanım Teknolojik imkanların iyi olması 

Bütçe - 

Yönetim Süreçleri Yönetim süreçlerinin işleyişinin iyi olması 

İletişim Süreçleri İdari ve personel ilişkilerinin iyi olması 

Açıklama [FI10]: Okul 

müdürü/müdürlüğü çatısı altında 
değerlendirilen algı ve olgular içsel  
(güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir.  

Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile 
Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü  

alanlarının içsel faktör 
değerlendirmesinde kullanılması 

beklenmektedir. 
Bu 5 alanın GZ ifadelerinde 

düşünülmesi gerekir. 

Açıklama [FI9]: Faktör 
değerlendirmesi yapılırken okula 

ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan 
vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan 

alan olmaması için verilmiştir. Her bir  
kırılımla ilgili bir tespit yapma 

zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan  
başka alan veya konularda da tespit  
yapılabilir. 

Unutulmaması gereken husus okulun 
iç ve dış faktörlerinin tümünün 

değerlendirilmesi gerektiğidir. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin kılık kıyafet ve temizlik alışkanlıklarının yetersiz olması 

Çalışanlar Sosyal etkinlik alanlarının yetersiz olması 

Veliler Velilerin az bir kısmının toplantılara katılım sağlamaması 

Bina ve Yerleşke Okulun fiziki mekânlarının eski ve yetersiz oluşu 

Donanım Labaratuar eksikliği 

Bütçe Merkezi bütçeden ödenek verilmemesi 

Yönetim Süreçleri Müdür yardımcısı kadrosunun az oluşu 

İletişim Süreçleri Veli – Öğretmen iletişiminin eksikliği 

vb  

 

Dışsal Faktörler 
 

Fırsatlar 

Politik  

Ekonomik Okulumuza ilçe esnafının yardımcı olması 

Sosyolojik İlçenin sosyolojik yapısının kozmopolit olmaması 

Teknolojik İlçe merkezinde fiber internet alt yapısının ve bağlantısının olması 

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal düzenlemelerden zamanında haberdar olunması 

Ekolojik İlçenin kış turizmine elverişli olması 
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Tehditler 

Politik  

Ekonomik Okul gelirinin kısıtlı olması 

Sosyolojik Gelir seviyelerinin birbirinden farklı olması 

Teknolojik Öğrencilerin, zararlı alışkanlıklar edinebileceği yerlere gidiyor olmaları 

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Kış şartlarının ağır olması nedeniyle eğitime ara verilmek zorunda kalınması 

 

Gelişim ve Sorun Alanları 

 
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve  

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı %100 Akademik başarımız İlçe

 ve İl 

ortalamasının 
üzerindedir 

Kurumsal yapı yeterlidir 

Okula devam devamsızlık çok az seviyededir Sosyal, Kültürel 

Fiziksel  Gelişim 

seviyededir 

ve 

iyi 

Kurum kültürü yerleşmiştir 

Okula Uyum, Oryantasyon yeterlidir Mezunlarımızdan sınavla

 öğrenci alan 

kurumlara gidenlerin 

istihdam  düzeyi 

iyidir. 

Bina yetersizdir 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler için sınıf yoktur. 

 Donanım orta seviyede 

yeterlidir 

Ortaöğretime devam %100 e 

yakındır 

 Temizlik, 

seviyededir 

Hijyen orta 

Hayat boyu Öğrenme faaliyetlerine  katılım vardır    
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okulumuzun kayıt alanında olan tüm öğrenciler okula devam etmektedir. 

2 Özürsüz devamsızlık sorunu olan öğrencimiz yoktur. 

3 Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler ilçemizde özel eğitim sınıfı bulunan kurumlarda eğitim almaktadır. 

4 Kaynaştırma kapsamındaki öğrencilerimize okulumuzda destek eğitim dersleri verilmektedir. 

5 
Öğrencilerin akademik başarılarının arttırılmasına yönelik okulumuzda kurslar düzenlenmekte olup deneme sınavları 
yapılmaktadır. 

6 
Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sanatsal alanda kendilerini geliştirmelerini sağlamak için gezi, yarışma ve turnuva gibi 
etkinlikler yapılmaktadır. 

7 Fen labaratuarı vb eksiklikler, 

8 Okulumuzda kütüphane bulunmaması 

9  

10  
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Okulumuzun akademik başarısı ilçede en üst düzeydedir 

2 Öğrencilerin okuldaki ve ilçe merkezindeki sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımı üst düzeydedir. 

3 Öğrencilerin kurslara kolay bir şekilde erişimi 

4 Sınıfların akıllı tahtalarla donanımı 

5 Branş bazında öğretmen eksikliğinin olmaması 

6 Satranç, halk oyunları, teknoloji tasarım vb alanlarda sosyal etkinliklerin yapılması 

7 Sınıf mevcutlarının ideal olması 

8 Motivasyon arttırıcı ders dışı etkinliklerin yapılması 

9 Öğrencilerin kurslara kolay bir şekilde erişimi 

10 Sınıfların akıllı tahtalarla donanımı 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okul internet sitesi, toplu mesaj sistemiyle iletişim kurulması 

2 Okul binasının şehir merkezinde bulunması 

3 Sınıfların akıllı tahtalarla donanımı 

4 Bilişim labaratuarında öğrencilerin internete erişiminin sağlanması 

5 Okul için gerekli olan iş güvenliği donanımları büyük bir oranda mevcuttur. 

6 Çalışanlara iş güvenliği seminerleri verilmektedir. 

7 Okulumuzda 6 adet güvenlik kamerası mevcuttur. 

8 Okulumuz taşıma kapsamında olmadığı için öğrenci servisi yoktur. 

9  

10  
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Açıklama [FI12]: (Okul türü gereği 
okulunuza mevzuat ile verilmiş olan 
temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.) 

 

 
 
 
 
 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 

öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 

tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.  

MİSYONUMUZ 

 

Çağın gerektirdiği bilgi ve donanıma sahip, ufku açık, ahlaklı ve kültürüne sahip çıkan bireyler yetiştirmek. 

 

 

VİZYONUMUZ * 

 

Eğitim-öğretimde örnek ve önder olmak. 

Açıklama [FI13]: (Çok ve verimli 
çalışılması durumunda beş yılın 
sonunda yakalanması mümkün olan 
ufka ilişkin ifadenin girilmesi 
beklenmektedir. Misyondan farklı 
olarak vizyon ifadesinde mevzuat 
yerine yönetimin ufku çok önem 
taşımaktadır.) 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

 

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız, 

2. Tüm ilişkilerde İnsana Saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz, 

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu 

doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz, 

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi 

veririz, 

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız, 

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına 

inanırız, 

7. Okulumuz çalışanlarının Ladik 100.Yıl Ortaokulu ‘nun değerli bir ferdi olduğunu hissettirerek burada çalışmaktan gurur 

duymasını sağlarız; çalışanlar arasında dayanışma ve işbirliğinin en üst düzeyde gerçekleşmesini sağlarız. 

Açıklama [FI14]: Temel değerler 
okulunuzda var olan, var olduğunu 
düşündüğünüz, var olmasını arzu 
ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa 
ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin 
kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, 
yönetici, çalışan ..), Süreçler ve 
performans (çıktılar, sonuçlar) 
kapsamında değerlendirilmesi 
beklenmektedir.) 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Açıklama [FI15]: Açıklama: 
1)Amaç, hedef, gösterge ve eylem 
kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan 
Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite 
amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef 
ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin 
örneğe yer verilmiştir. 
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TEMA Eğitim ve Öğretime Erişim 

Okul/Kurum Türü:  Ortaokul 

AMAÇ-1 
Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak 

bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır. 

HEDEF-1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin okula devam oranlarının 
artırılması sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 1.1.1. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık 

yapan öğrenci oranı (%) 
3 3 3 2 2 1 

       

       

Stratejiler 

S-1.1.1. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan 

etmenler tespit edilecektir. 
Okul rehberlik servisi aracılığı ile sürekli devamsızlık yapan öğrencilerle ve 

velilerle görüşülerek okul tarafından çözülebilecek sorunların giderilmesi 

sağlanacaktır. 

 



24  

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

TEMA Eğitim ve Öğretime Erişim 

Okul/Kurum Türü:  Ortaokul 

AMAÇ-1 

A1. Eğitime erişim ve fırsat eşitliği çerçevesinde kayıt bölgesinde 

yer alan öğrencilerin etkin bir şekilde eğitim-öğretim sürecine 
dâhil olmaları ve devamları sağlanacaktır. 

HEDEF-1.2. 
H2 Öğrencilerin okula uyum sorunlarını ve öğrenme kayıpları 

önleyici çalışmalar yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG …. Destek eğitim odasından yararlanan 
öğrenci sayısı. 

3 3 4 5 5 6 

PG. Uyum problemi yaşayan öğrencilerle 

gerçekleştirilen görüşme sayısı 
5 5 7 8 9 10 

PG. Uyum problemi yaşayan öğrencilerin 
velileri ile gerçekleştirilen görüşme sayısı 

5 5 6 6 8 10 

Stratejiler 

S. Özel gereksinimli, uyum problem yaşayan, dezavantajlı öğrencilerle düzenli 

olarak birebir görüşmeler gerçekleştirilecektir. 

S. Özel gereksinimli, uyum problem yaşayan, dezavantajlı öğrenci velileri başta 
olmak üzere gerekli görüldükçe velilerle birebir görüşmeler yapılarak öğrencilerin 

çok yönlü desteklenmesi sağlanacaktır. 
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TEMA Eğitim ve Öğretimde Kalite 

Okul/Kurum Türü:  Ortaokul 

AMAÇ-2 

A2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle 
çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar 

kazandırılacaktır. 

HEDEF-2.1 
H1. Öğrencilerin akademik başarılarını artırmaya yönelik 
bütüncül çalışmalar yürütülecektir. 

Performans Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 1.1 Matematik dersi yılsonu puanı 

ortalaması  
60 65 70 70 75 75 

PG 1.2 Türkçe dersi yılsonu puanı ortalaması 70 75 75 80 80 85 

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yılsonu puanı 

ortalaması  
75 80 80 80 85 85 

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yılsonu puanı 

ortalaması  
85 85 85 85 90 90 

PG 1.5 Yabancı dil dersi yıl sonu puanı 

ortalaması 
70 75 75 80 80 85 

PG . Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme 

ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci 
oranı (%) 

75 80 80 80 85 85 

Stratejiler 

S1 Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme 

kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. 
S1. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme 

ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. 

S2. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim 

almaları sağlanacaktır. 
S3. DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb 

aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır. 

S4. DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak 
hazırlanacaktır. 
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TEMA Eğitim ve Öğretimde Kalite 

Okul/Kurum Türü:  Ortaokul 

AMAÇ-2AMAMAMAÇ 2 

Ortaokul kademesinde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, 

duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş 
öğrenciler yetiştirilecektir. 

HEDEF-2.2 
Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere 

katılım oranı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, 
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı 

(%) 

25 25 30 30 35 35 

PG 1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az bir sosyal sorumluluk ve 

toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%) 
35 35 40 45 45 50 

PG 1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası 

proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%) 
20 20 20 25 25 30 

PG 1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk 

oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
25 25 30 30 30 35 

Öğrenci başına okunan kitap sayısı 12 15 18 20 23 25 

Stratejiler 

S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır. 

S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla 

afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine 
katılımları artırılacaktır. 

S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki 

faaliyetler artırılacaktır. 
S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin 

olarak kullanılacaktır 

S7 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. 

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir. 
S9 Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir. 

S10 Öğrenci seviyesine ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde 

kullanılacaktır. 
S11 Eğitim- öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır 

Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir. 
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TEMA Eğitim ve Öğretimde Kalite 

Okul/Kurum Türü:  İlkokul 

AMAÇ-2 
Velileri de sürece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamı için etkin bir okul-

aile birliği mekanizması geliştirilecektir. 

HEDEF-2.3 Okul-aile birliğini güçlendirecek faaliyetler düzenlenecektir. 

Performans Göstergeleri 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG.  Düzenlenen okul-aile birliği toplantı sayısı 2 2 2 3 3 3 

PG.  Düzenlenen okul-aile birliği toplantılarına 

katılan veli oranı (%) 
40 45 45 50 55 60 

Veli kurum memnuniyet düzeyi (%) 90 90 90 95 95 95 

Stratejiler 

 Okul-aile birliği sistemini işlevsel hale getirmek için velilerin karar sürecine dahil 

edilmeleri sağlanacaktır.  

 Okul-aile işbirliğini kuvvetlendirmek amacıyla toplantı dışı sosyal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenerek okul kültürünü benimsemeleri sağlanacaktır. 

 Dönem sonlarında veli kurum memnuniyet anketleri düzenlenerek eksikler ve geliştirilmesi 

gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yönelik gereken önlemler alınacaktır. 
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TEMA Kurumsal Kapasite 

Okul/Kurum Türü:  Ortaokul 

AMAÇ-3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir 

HEDEF-3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 1.1 İyileştirilen fiziki mekân sayısı. 11 11 11 11 11 11 

PG 1.5 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına 
yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı. 

2 2 2 2 2 2 

Stratejiler 

Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve 

işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 
Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenerek alanlar oluşturulacaktır. 
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TEMA Kurumsal Kapasite 

Okul/Kurum Türü:  Ortaokul 

AMAÇ-3 
Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite 

geliştirilecektir. 

HEDEF-3.2 
Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği 

geliştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 1.2 Bağımlılıkla mücadele ile ilgili 

konularda eğitim alan öğrenci ve 

öğretmen sayısı 

Öğrenci Sayısı 153 153 150 150 150 150 

Veli Sayısı 120 120 120 120 120 120 

Öğretmen Sayısı 20 20 20 20 20 20 

PG 1.3 Akran zorbalığı ve siber 
zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan 

öğretmen, öğrenci ve veli sayısı 

Öğrenci Sayısı 153 153 150 150 150 150 

Veli Sayısı 120 120 120 120 120 120 

Öğretmen Sayısı 20 20 20 20 20 20 

PG 1.4 Sağlıklı beslenme ve obezite 

ile ilgili konularda verilen eğitim alan 
öğrenci, öğretmen ve veli sayısı 

Öğrenci Sayısı 153 153 150 150 150 150 

Veli Sayısı 120 120 120 120 120 120 

Öğretmen Sayısı 20 20 20 20 20 20 

PG 1.5 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı 

hastalıklar ile ilgili konularda verilen 

eğitim alan öğrenci, öğretmen ve 
personel sayısı 

Öğrenci Sayısı 153 153 150 150 150 150 

Personel Sayısı 120 120 120 120 120 120 

Öğretmen Sayısı 20 20 20 20 20 20 

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayısı 5 5 5 5 5 5 

Stratejiler 

S1 Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir. 

S2 Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, 

hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir. 

S3 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için 

çalışmalar yapılacaktır.  

S4 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde 

öğretmen ve öğrencilere farkındalık eğitimleri verilecektir. 

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır. 
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TEMA Kurumsal Kapasite 

Okul/Kurum Türü:  Ortaokul 

AMAÇ-3 
Okulun eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite 
geliştirilecektir. 

HEDEF-3.3 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 1.1 Hizmet içi eğitim alan yönetici sayısı  2 2 2 2 2 2 

PG 1.1 Hizmet içi eğitim alan öğretmen sayısı 18 18 18 18 18 18 

PG 1.3 Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı 18 18 18 18 18 18 

PG 1.4 Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı 5 5 7 9 10 11 

 Stratejiler 

S1Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir 
mesleki gelişim planı hazırlanacaktır. 

S2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı 

eğitim almaları sağlanacaktır. 

S3 Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi 
düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır. 

S4 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir. 

S5 Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır. 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

 
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 

yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.

YIL 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

AMAÇ 1 10000 12000 14000 16000 18000 20000 

Hedef 1.1 5000 6000 7000 8000 9000 10000 

Hedef 1.2 5000 6000 7000 8000 9000 10000 

AMAÇ 2 15000 18000 21000 24000 27000 30000 

Hedef 2.1 5000 6000 7000 8000 9000 10000 

Hedef 2.2 5000 6000 7000 8000 9000 10000 

Hedef 2.3 5000 6000 7000 8000 9000 10000 

AMAÇ 3 30000 36000 42000 48000 54000 60000 

Hedef 3.1 10000 12000 14000 16000 18000 20000 

Hedef 3.2 10000 12000 14000 16000 18000 20000 

Hedef 3.3 10000 12000 14000 16000 18000 20000 

AMAÇ  

TOPLAM 55000 660000 77000 88000 99000 110000 
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EKLER: 

 
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 
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